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1. INTRODUCCION

La reciente aprobacion de la Ley 2/2023 reguladora de la proteccién de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién transpone al
ordenamiento espafiol la Directiva (UE) 2019/1937 con el fin de proteger a las personas que
informen sobre irregularidades, infracciones o delitos dentro de las organizaciones o empresas
pertenecientes a la Unién Europea.

El art. 13 de dicha Ley establece que todas las entidades que integran el sector publico estaran
obligadas a disponer de un sistema interno de denuncia en los términos previstos en esta ley,
entre otras, las corporaciones de derecho publico. Asimismo, la normativa establece
obligaciones para entidades del sector privado con 50 o mas trabajadores.

Eurotex, integrada por Pinturas Eurotex S.A. (CIF A41283920) e Industrias Quimicas Eurotex S.L.
(CIF B41951468), es una empresa del sector quimico-industrial con sede en El Viso del Alcor
(Sevilla), dedicada a la fabricacién y comercializacion de pinturas, resinas y productos quimicos
relacionados.



El Administrador Unico de Eurotex, D. Candido Rubio Navarro, aprueba en sesién de 09 de abril
de 2026 la presente politica del Canal de denuncias de Eurotex, como entidad obligada y en
cumplimiento de los principios que regulan las normas anteriormente descritas.

2. AMBITO MATERIAL Y PERSONAL

La presente politica regulard las medidas de proteccion del denunciante/informante
establecidas en la Ley 2/2023.

A tales efectos, el Administrador Unico de Eurotex ha aprobado la creacién de un canal interno
de informacién, poniéndolo a disposicion de las personas legalmente susceptibles de realizar
este tipo de comunicaciones, en calidad de denunciantes/informantes.

Es un derecho/deber de todos los empleados, proveedores, directivos o cualquier persona que
tenga una vinculacién con Eurotex, o cualquier otra persona en calidad de
denunciante/informante, comunicar cualquier presunta irregularidad o acto contrario a la
legalidad o a cualquier norma interna que les regule, de los que tenga conocimiento,
permitiendo de esta forma, y en su caso, adoptar las medidas adecuadas para reparar
consecuencias y evitar que este tipo de irregularidades se puedan repetir en el futuro.

El canal deberd permitir la presentacion de denuncias o informacidn sobre posibles
irregularidades, actos contrarios a la legalidad o a las normas internas, irregularidades sobre
temas contables o financieros o cualquier conducta potencialmente irregular de Eurotex.

La presente politica regula las medidas de proteccién del informante de acuerdo con lo
establecido en la Ley 2/2023. No obstante, las denuncias presentadas de mala fe, a sabiendas
de su falsedad, seran objeto de sancién disciplinaria o, en su caso, revisables en instancias
judiciales.

Conforme a lo previsto en la Ley 2/2023, tendran la condicion de denunciante/informante todas
aquellas personas que trabajen en el sector privado o publico y que hayan obtenido informacion
sobre infracciones de Eurotex en un contexto laboral o profesional, comprendiendo en todo
caso:

a) Las personas que tengan la condicion de empleados publicos o trabajadores por cuenta
ajena.

b) Los autéonomos.

c) Los accionistas, participes y personas pertenecientes al érgano de administracion,
direccion o supervisidn de una empresa, incluidos los miembros no ejecutivos.

d) Cualquier persona que trabaje para o bajo la supervision y la direccién de contratistas,
subcontratistas y proveedores.

Este procedimiento también se aplicara a los informantes que comuniquen o revelen
publicamente informacidn sobre infracciones obtenida en el marco de una relacién laboral o
estatutaria ya finalizada, voluntarios, becarios, trabajadores en periodos de formacién con
independencia de que perciban o no una remuneracion, asi como a aquellos cuya relacion
laboral todavia no haya comenzado, en los casos en que la informacién sobre infracciones haya
sido obtenida durante el proceso de seleccion o de negociacion precontractual.

Las medidas de proteccion del denunciante/informante también se aplicaran:



a) A los representantes legales de las personas trabajadoras en el ejercicio de sus funciones de
asesoramiento y apoyo al denunciante/informante.

b) Personas fisicas que, en el marco de la organizacién en la que preste servicios el
denunciante/informante, asistan al mismo en el proceso.

c) Personas fisicas que estén relacionadas con el denunciante/informante y que puedan sufrir
represalias, como companferos de trabajo o familiares del informante.

d) Personas juridicas para las que el denunciante/informante trabaje o con las que mantenga
cualquier otro tipo de relacidon en un contexto laboral o en las que ostente una participacion
significativa.

3. PRINCIPIOS REGULADORES DE LA POLITICA

La presente Politica se rige por los siguientes principios que definirdn en todo momento los
criterios que marcan el sistema interno de denuncia:

a) Principio de confidencialidad. Las personas responsables de la gestién del sistema de
informacidn garantizaran el mas estricto secreto sobre la identidad del comunicante y del
afectado, desde el inicio de la denuncia, durante todo el procedimiento e incluso, una vez
finalizado el mismo, en el caso de tener conocimiento de dichas identidades.

b) Principio de anonimato. Se permitird en todo caso la presentacién de comunicaciones
anodnimas, o en el supuesto de que el comunicante hubiera renunciado a recibir comunicaciones,
se respetard su derecho.

¢) Principio de celeridad. Se evitaran, en la medida de lo posible, las dilaciones injustificadas en
el desarrollo del proceso de investigaciéon. Un proceso de investigacion no podra durar mas de
tres meses.

d) Proteccion de los datos de caracter personal. A los efectos de la presente Politica, Eurotex
actuara como Responsable de tratamiento de los datos de cardcter personal que se traten en el
sistema interno de denuncia, o a través de cualquiera de sus canales.

El tratamiento de datos de cardcter personal que deriven de la aplicacién de este Sistema se
regira por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, en la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de
proteccion de datos personales tratados para fines de prevencion, deteccidn, investigacion y
enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucién de sanciones penales, asi como la Ley
2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacidn o supresion, limitacion,
oposicion o en su caso la solicitud de portabilidad de sus datos ante Eurotex. Para ello podra
dirigirse a Eurotex por los canales habilitados al efecto, de acuerdo con la informacién que se
facilite al interesado en el momento de recogida de los datos o en la comunicacién que se le
dirija.



i) Minimizacion de datos. Queda prohibida la recopilacién de datos personales cuya pertinencia
no resulte manifiesta para tratar la informacidon comunicada; si se recopila por accidente se
eliminard la informacién en el menor tiempo posible.

ii) Supresion de los datos. Los datos que sean objeto de tratamiento se conservaran en el sistema
durante el tiempo imprescindible para decidir sobre la procedencia de iniciar una investigacion
sobre los hechos comunicados. Se eliminaran a la mayor brevedad de tiempo posible los datos
personales comunicados pero que no estén incluidos en el dmbito de aplicacién de la presente
Politica o resulten absolutamente innecesarios para la gestidon de la comunicacién.

e) Principio de presuncion de inocencia. Se garantiza la presuncién de inocencia y el derecho al
honor de las personas afectadas por las comunicaciones, garantizando en todo momento el
ejercicio del derecho de defensa y el derecho de acceso al expediente. También se garantiza la
confidencialidad de los informantes, preservandose en todo momento su identidad.

f) Principio de independencia y autonomia. Se evitara cualquier tipo de injerencia interna o
externa, asegurando que en ningln caso se produzcan conflictos de intereses. El responsable
del sistema interno de denuncia de Eurotex desarrollara sus funciones con independencia y
autonomia y sera responsable de velar por la independencia de los procedimientos que se
tramiten en el seno de la empresa.

4. AMBITO DE APLICACION

La presente Politica es de aplicacién a Eurotex, integrada por Pinturas Eurotex S.A. (CIF
A41283920) e Industrias Quimicas Eurotex S.L. (CIF B41951468), con domicilio social en P.l.
Santa Isabel, s/n. 41520. El Viso del Alcor (Sevilla).

En ausencia de representacion sindical o legal de los trabajadores, corresponde al Administrador
Unico de Eurotex, D. Candido Rubio Navarro, la aprobacién de la presente politica y cualquier
modificacion que a futuro se necesite realizar.

La proteccion prevista en esta politica no se aplicard a las informaciones que afecten a la
informacidn clasificada. Informacién Clasificada es cualquier informacién o material respecto de
la cual se decida que requiere proteccidn contra su divulgacién no autorizada y a la que se ha
asignado una clasificacion de seguridad. Podria aplicar a informaciéon que deba mantenerse
secreta o reservada por disposicion legal (Ej. Normas de proteccién de datos personales, o Ley
1/2019, de 20 de febrero, de Secretos Empresariales).

Tampoco se aplicaran las previsiones de esta politica a las informaciones relativas a infracciones
en la tramitacién de procedimientos de contratacidon que contengan informacion clasificada o
que hayan sido declarados secretos o reservados, o aquellos cuya ejecucion deba ir acompafiada
de medidas de seguridad especiales conforme a la legislacidn vigente, o en los que lo exija la
proteccion de intereses esenciales para la seguridad del Estado.

5. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Eurotex debera contar y adoptar las medidas técnicas y organizativas adecuadas para preservar
la identidad y garantizar la confidencialidad de los datos correspondientes a las personas



afectadas y a cualquier tercero que se mencione en la informacién suministrada, especialmente,
la identidad del informante en caso de que se hubiera identificado.

Los datos de cardcter personal se conservaran de acuerdo con la normativa de proteccién de
datos y en cumplimiento del principio de supresiéon de los datos no necesarios. Se podra
mantener copia de las comunicaciones en el caso de que sea necesario para cumplir con los
requerimientos de las Administraciones publicas, juzgados y tribunales.

6. EL RESPONSABLE DEL SISTEMA INTERNO DE DENUNCIA

Eurotex ha designado un Responsable del sistema interno de denuncia, con facultades de
gestion del Sistema y de sus canales, asi como de la tramitacién de los expedientes de
investigacion que se realicen en el seno de la empresa.

En sesion de 09 de abril de 2026, se aprueba como Responsable del Sistema Interno de
Denuncias de Eurotex a Diia. Maria del Carmen Falcon de los Santos, con DNI 44955180R.

El Responsable comunicard y dara acceso a los datos personales y a la informacion de las
comunicaciones exclusivamente al:

e Responsable de recursos humanos, cuando pudiera proceder la adopcion de medidas
disciplinarias contra un trabajador.

e Responsable de los servicios juridicos, si procediera la adopcion de medidas legales en
relacién con los hechos relatados en la comunicacién.

e Los encargados de tratamiento de datos que, en su caso, se designen.
e Delegado de proteccion de datos de Eurotex, si estuviera designado.

Tanto el nombramiento como el cese del Responsable deberan ser comunicados internamente
al Administrador Unico de Eurotex, y en su caso, notificados a la Autoridad Independiente de
Proteccion del Informante (A.A.l.) en el plazo de los diez dias habiles siguientes, especificando,
en el caso de su cese, las razones que han justificado el mismo.

7. EL CANAL DE DENUNCIAS; OPERATIVA Y FUNCIONAMIENTO

El enlace al canal de denuncias de Eurotex estd publicado en la "pdgina principal" de la web de
Eurotex, https://eurotex.es y permitird la presentacién de comunicaciones por escrito o
verbalmente, o de las dos formas.

Asimismo, las comunicaciones se podran realizar bien por escrito, a través de correo postal o
verbalmente, por via telefénica o a través de sistema de mensajeria de voz.

Las comunicaciones por correo postal deberan ir dirigidas al Responsable del sistema interno de
informacidn, en la sede de Eurotex: P.l. Santa Isabel, s/n. 41520. El Viso del Alcor (Sevilla).

Las comunicaciones podran ser, en todo caso, andnimas.

Al hacer la comunicacién, el informante podra indicar un domicilio, correo electrénico o lugar
seguro a los efectos de recibir las notificaciones.



El canal interno de informacion de Eurotex podrd recibir cualquier otra comunicacion fuera del
ambito establecido en la Ley 2/2023, si bien dichas comunicaciones y sus remitentes quedaran
fuera del ambito de proteccién dispensado por la misma.

Cualquier accién encaminada a impedir que un empleado o empresa subcontratada realice una
comunicacion a través del canal de denuncias serd sancionada de acuerdo con la normativa
laboral aplicable.

A solicitud del informante, también podra requerirse una reunidn presencial, que se tendra que
realizar dentro del plazo maximo de siete dias. En estos casos de comunicacién verbal, se
advertira al informante de que la comunicacién serd grabada y se le informara del tratamiento
de sus datos de acuerdo con lo que establecen el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

8. REGISTRO Y CLASIFICACION DE LAS COMUNICACIONES

Todas las comunicaciones recibidas se analizardn por el Responsable del sistema de informacién
y se garantizara la confidencialidad de la identidad del informante y del afectado.

Recibida la comunicacidn, se le asignara un cédigo de identificacion correlativo, incorporandose
al registro de informaciones recibidas, donde se incluira la calificacién de la denuncia y el estado
de tramitacién en el que se encuentre.

Al informante se le remitird un acuse de recibo, dentro de los siete dias siguientes habiles desde
la comunicacién, salvo casos de especial complejidad que requieran ampliacion del plazo.

Las comunicaciones se clasifican por orden de importancia, en funcién del riesgo que pueda
producirse:

e Riesgo muy alto: Se entenderan con riesgo muy alto las situaciones que puedan dar
lugar a posibles responsabilidades de Eurotex, incluyéndose, pero no limitandose, a
infraccion de la legislacién europea o nacional vigente o cualquier accion clasificada
como una posible corrupcidn. En particular, se consideraran de riesgo muy alto las
comunicaciones recibidas a través del canal de denuncias que guarden relacién con
situaciones de discriminacion, acoso moral, acoso sexual o por razén de género.

e Riesgo alto: Se entenderan situaciones con riesgo alto las situaciones que puedan
afectar a riesgos financieros, a posibles delitos que impliquen quebranto econémico de
la hacienda publica o de la seguridad social, o cualquier quebranto en la norma laboral
o en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Riesgo medio: Cualquiera de las anteriores acciones o infracciones que no puedan
provocar una situacion de riesgo alto o muy alto. Asimismo, se incluiran las acciones que
puedan poner en riesgo la imagen de Eurotex o de su actividad profesional en el sector
quimico.

¢ Riesgo bajo: Se entenderdn de riesgo bajo las comunicaciones que no puedan ser
asignadas a ninguna de las naturalezas anteriormente indicadas.



La valoracién establecida en este apartado es enunciativa, no limitativa, y sera el Responsable
del sistema el que asigne provisionalmente un nivel de riesgo, que podra ser modificado con la
obtencidn de indicios o pruebas que la fundamenten.

9. PROTECCION DEL INFORMANTE
El canal de denuncias se rige por el principio de confidencialidad y proteccién al denunciante.

Toda persona que realice una comunicacion de buena fe gozara de la debida proteccién
conforme a la legislacion vigente y de forma concreta, de conformidad con la Ley 2/2023.

El canal de denuncias esta disenado por defecto y desde el inicio para que el informante que
desee mantenerse en el anonimato pueda hacerlo con garantias suficientes. En este sentido, el
informante podrd optar libremente por ocultar su identidad y el informe de resolucién no podrd
hacer referencia a su identidad o de las partes implicadas en cumplimiento del principio de
confidencialidad.

Si el nombre del informante se llegara a conocer de forma publica, se informara al Responsable
del sistema para que realice las acciones que sean necesarias para garantizar su estabilidad.

Cualquier accién contra el empleado o empresa informante que pueda considerarse amenaza,
discriminacién o represalia tendrd, en su caso, la consideracion de infraccion laboral en los
términos establecidos en la legislacidn vigente.

10. PUBLICIDAD

La presente politica y cualquiera de sus versiones posteriores debera ser publicada junto al canal
de denuncias de Eurotex en su pagina web https://eurotex.es, sin perjuicio de la obligacién de
informacidn que proporciones a la plantilla de Eurotex en esta materia.

Asimismo, se garantizard el acceso a esta politica a todos los trabajadores, proveedores y
colaboradores de Eurotex a través de los canales internos de comunicacidn de la empresa.



